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มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสตัยส์ุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

(๖) ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

    มาตรฐานทางจริยธรรมให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ในอันท่ีจะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดซีึง่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรบัการปฏิบตัิงาน การตัดสิน
ความถูกผิด การปฏิบตัิที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว 

    การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก็เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดใหม้ีผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ โดยอาจมอบหมายให้ส่วนงานท่ีมีหน้าที่และภารกิจ
ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจรยิธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มี
อยู่แล้ว เป็นผูร้ับผดิชอบ 

(๒) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มมีาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสรมิสร้างให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนสรา้งเครือข่ายและประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน 



 

 

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยใหห้น่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลเพื่อประเมนิผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 

(พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ฉบับวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
หน้า ๑ – ๑๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมของตำรวจ คือ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจเพ่ือให้  ประชาชน
ศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้าราชการตำรวจต้องเคารพ ศรัทธา และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ข้าราชการตำรวจต้องเคารพสทิธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด โดย
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

(๓) ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกดิประโยชน์สูงสดุ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(๔) ข้าราชการตำรวจต้องมีจิตสำนึกของความเป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร์เพื่อให้ประชาชนศรัทธาและเชื่อมั่น 

(๕) ข้าราชการตำรวจต้องมีความซือ่สัตยส์ุจรติและยึดมั่นในศลีธรรม โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

(๖) ข้าราชการตำรวจต้องภาคภูมิใจในวิชาชีพ กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงามเพื่อเกียรติศักดิ์และศักดิศ์รีของความเป็นตำรวจ 

(๗) ข้าราชการตำรวจต้องประพฤติปฏิบัตตินเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่าง รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาและที่พ่ึงของผู้ใต้บังคับบัญชา ในฐานะ
เป็นผู้บังคับบัญชาท่ีด ี

(๘) ข้าราชการตำรวจต้องเคารพเช่ือฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคบับัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย ในฐานะผู้ใต้บังคับบญัชาและเพื่อน
ร่วมงานท่ีด ี

(๙) ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัตติามค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด 

    การละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมในขอ้ประพฤติปฏิบตัิที่เป็นข้อห้ามในการรักษาวินัย ให้ผู้บังคับบญัชา
พิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหน้าท่ี ในการพิจารณาว่าการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมนั้น เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝา่ฝนื อายุ ประวัติและความประพฤติ
ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอันควรนํามาประกอบการพิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทาง
ดังกล่าวเป็นรายไป 

(กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (พ.ศ. ๒๕๕๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๘ ตอนท่ี ๑๕ ก ฉบับวันที่ 
๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ หน้า ๑๔ – ๑๗) 
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วันท่ี 18  มกราคม 2567  พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย  ผกก.สภ.ฝาง จว.เชียงใหม่ ได้ประชุม ช้ีแจง และอบรมส่งเสริมคณุธรรม
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