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รายงานผลดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 
จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดขอ้มูลเพื่อเอื้อ
ผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
ตกลงกันไว้กับเงินหรือประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 ๑. กํากบัดูแล กาปฏบิัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน ์

๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏบิัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กาํชับ การปฏบิัติ
หน้าที่เป็นประจาํ 

๒ .ต ร ว จ ส อ บเอกสารที่ เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจเท็จ ไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง ที่กำหนดไว้เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

1  สว.อก. 

3 

รายงานการรับ จา่ย และ
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

1  สว.อก. 

4 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง
แล้วดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ทําให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1  สว.อก. 

 

 



ป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพือ่ 

ผลประโยชน ์

4 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริตประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งาน
ต้อง อบรม กาํชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี๒.
สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอเช่นออกเยีย่มเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓นําปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้
ประโยชน ์

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก 
รับผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก 
กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแลว้ไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน ์

1 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาใหก้ับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

5 

- กรณีนายจา้งไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ 
ลประโยชน์จากนายจา้ง

5 



ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่
ทํางาน 

- กรณีต่างด้าวมกีารลักลอบเข้า
ทํางานอยา่งผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพิอแลกกับผลประโยชน ์

 

จราจร 

1 
การจับกุมผูก้ระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม
ตามกฎหมายจราจร 

5 ๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทจุริตประจํา
สถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งาน
ต้อง อบรม กาํชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทกุ กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สืบสวน 

1 
การจับกุมผูก้ระทํา
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูกจับกุม 

5 ๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

5 



จับกุมดําเนินคดี ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจาํสถาน 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอยา่ง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

5 

สอบสวน 

1 
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนกังาน
สอบสวน 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทาํ
การ ปล่อยตัวชัว่คราว 

5 ๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจาํสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งาน
ต้อง อบรม กาํชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทกุกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสีย่งการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้าํใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดาํเนินการ 
    - เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตง้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง สม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการทุจรติเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่นํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจา้หน้าที่การเงินตามวันท่ี ทําการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                    
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินตามมาตรการจัดการและป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
งานอำนวยการ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย ผกก.สภ.ฝาง มอบหมายให้  พ.ต.ต.ชูรพงษ์  เงินท๊อก  สว.อก.สภ.ฝาง        พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย ผกก.สภ.ฝาง มอบหมายให้ พ.ต.ต.ชูรพงษ์  เงินท๊อก   
และเจา้หน้าท่ีส่งกำลังบำรุง สภ.ฝาง  จับทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายอาวุธปืนของทางราชการ                สว.อก.สภ.ฝาง ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อดำเนิน  
และจัดเก็บในห้องคลังอาวุธ                การตามมาตรการจัดการและป้องกันความเสีย่งต่อการรบัสินบน โดยมีการตรวจสอบ 
               ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ  
               ผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่   
               สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ  
                        สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและได้ประชุมอบรม 
              กำชับการ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
                       สวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่อ 
              อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ 
              ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



งานป้องกันปราบปราม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย  ผกก.สภ.ฝาง , พ.ต.ท.วีรพล  อุ่นอารมณ์  รอง ผกก.ป.สภ.ฝาง , พ.ต.ท.สุทธินันท์  อัญญประเสริฐ์  สวป.สภ.ฝาง ควบคุม กำกับ ดูแล และประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และดำเนินการตามมาตรการจัดการและป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 



งานจราจร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย  ผกก.สภ.ฝาง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.วีรพล  อุ่นอารมณ์  รอง ผกก.ป.สภ.ฝาง และ พ.ต.ท.สุทธินันท์   อัญญประเสริฐ์  สวป.สภ.ฝาง 
ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม เพ่ือดำเนินการตามมาตรการจัดการและป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 



งานสอบสวน 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์  วงศ์อุทัย  ผกก.สภ.ฝาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สนิท  มาลา  รอง ผกก.(สอบสวน)หัวหน้างานสอบสวน สภ.ฝาง ประชุมชี้แจง มอบนโยบาย ให้แก่ข้าราชการตำรวจ

สายงานสอบสวน  
ในการจัดเก็บของกลางคดีอาญา / จราจร , สำนวนสอบสวน พร้อมทั้งเน้นย้ำเรื่อง มาตรการจัดการและป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 



งานสืบสวน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เกรียงศักดิ์   วงศ์อุทัย  ผกก.สภ.ฝาง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ฤทธิชัย  บรรเลงสุวรรณ  รอง ผกก.สส.สภ.ฝาง และ พ.ต.ท.วิทย์วศิน นิธิกุลกาญน์ สว.สส.สภ.ฝาง 
ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน เพ่ือดำเนินการตามมาตรการจัดการและป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่ 


